
DICHIARAZIONE DI CONFORMITÁ 

Nella assoluta convinzione che internet debba essere un ambiente disponibile e accessibile a 
tutti, la nostra organizzazione è attualmente al lavoro per rendere il nostro sito web fruibile da 
un pubblico sempre più ampio. 
Con la presente dichiarazione parziale intendiamo fornire maggiori dettagli sullo stato attuale 
di conformità del nostro sito web allo standard UNI CEI EN 301549. 

  

  

Informazioni generali 

Soggetto: LUDOVICO MARTELLI S.p.A 
Sito web: https://tenaxpomade.com/ 
Specifiche tecniche di riferimento utilizzate: WCAG 2.1 

Data di pubblicazione della dichiarazione parziale: 01/08/2025 
Data di ultimo aggiornamento: 22/09/2026 

LUDOVICO MARTELLI S.p.A si impegna a rendere il proprio sito web 
https://tenaxpomade.com/ accessibile, conformemente alla legge 9 gennaio 2004, n. 4. 

La presente dichiarazione di accessibilità si applica a sito web http://tenaxpomade.com. 
La valutazione è stata effettuata da terzi tramite analisi oggettive e soggettive (cfr. l'articolo 
3, paragrafo 1, della decisione di esecuzione UE 2018/1523 della Commissione). 

  

  

Stato di conformità 

Il presente sito web è parzialmente conforme ai requisiti previsti dall’appendice A della 
norma UNI CEI EN 301 549 in ragione dei casi di non conformità elencati di seguito. Si 
specifica che l’azienda non rientra nell'ambito di applicabilità della Legge Stanca del 9 
gennaio 2004 e che la suddetta dichiarazione viene redatta su base volontaria. Pertanto 
la Società si impegna a rendere conformi i contenuti non accessibili alla normativa di 
riferimento. 

I lavori sono in corso e sono già stati eseguiti i seguenti interventi: 

Ridimensionamento degli elementi UI ripetitivi 
Aumento dell’area cliccabile dei pulsanti e dei link presenti nel template per facilitare 
l’interazione da dispositivi touch e con puntatori di precisione ridotta. 

Descrizioni alternative per le immagini e link 
Inserimento nel codice del template dei valori per attributi alt/title presenti sui tag link (<a>). 

https://www.w3.org/Translations/WCAG21-it/


Inserimento Aria Label nel form di contatto 

Modifica del framework per consentire lo zoom su strumenti mobile 

Aumento del contrasto per le etichette e i placeholder del form 

Attivazione autocomplete dei campi form 

 

 

La conformità è tuttavia parziale e dovuta alla presenza di alcuni contenuti non ancora 
accessibili che saranno elencati di seguito. 

  

  

Contenuti non accessibili 

Le seguenti parti del sito web non sono ancora pienamente accessibili per i motivi di seguito 
indicati: 

Non conformità: 

• Link senza attributo title o descrizione insufficiente. Alcuni collegamenti mancano 
del valore title o presentano etichette poco esplicative; 

• Rapporto di contrasto non conforme. Testo e icone su sfondi chiari/scuri con 
contrasto inferiore al minimo 4.5:1 previsto da WCAG 2.1 AA; 

• Documenti non completamente accessibili. Alcuni file PDF non sono 
completamente accessibili 

Contenuti non soggetti alla normativa: 

• Script Iubenda che inietta un contenuto non conforme e non modificabile. 

  

  

Piano di adeguamento  

L’organizzazione si impegna formalmente a continuare a perseguire la piena conformità 
attraverso il seguente piano: 

Fasi di intervento: 

• Autoanalisi attraverso tool specifico di scan Siteimprove Accessibility checker 
(completata) 



• Correzione di alcune problematiche riscontrate attraverso lo scan al punto sopra ed 
elencate precedentemente (secondo le WCAG 2.1 AA come richiesto dalla Normativa 
citata) 

• Installazione di un widget sviluppato ad hoc per ottimizzare la fruizione dei siti da 
parte di utenti con disabilità (WayWidget di Iubenda/Acccesway) – Installazione 
Agosto 2025 contestualmente alla messa on line. 

  

  

Preparazione della dichiarazione 

La presente dichiarazione è stata redatta attraverso: 

• Verifica automatica degli strumenti di accessibilità 

• Verifica manuale dei contenuti e delle funzionalità 

Data dell’ultima verifica: 22/09/2025 

  

  

Modalità di segnalazione 

È possibile rivolgersi al nostro Responsabile delle segnalazioni di accessibilità per segnalare 
eventuali problemi di accessibilità attraverso i seguenti canali: 

Email: accessibility@ludovicomartelli.com 
Indirizzo: Sede legale, Fiesole (FI) – VIA FAENTINA 169/12 CAP 50014 

Le segnalazioni saranno gestite con la massima priorità e riceveranno risposta entro 30 giorni. 

  

  

Procedura di attuazione 

In caso di mancata risposta o di risposta insoddisfacente, è possibile, nel termine di trenta 
giorni, decorrenti dalla notifica o dalla richiesta, inoltrare una segnalazione utilizzando il 
seguente link: 

https://form.agid.gov.it/form/feedback-accessibilita/c299ac76-6d08-4c34-9957-
00519dde4ea9 

Impegno dell’organizzazione 

L’organizzazione riconosce l’importanza dell’accessibilità digitale come diritto fondamentale 
e si impegna a: 

https://form.agid.gov.it/form/feedback-accessibilita/c299ac76-6d08-4c34-9957-00519dde4ea9
https://form.agid.gov.it/form/feedback-accessibilita/c299ac76-6d08-4c34-9957-00519dde4ea9


• Mantenere e migliorare costantemente l’accessibilità del sito web 

• Fornire formazione continua al personale sui requisiti di accessibilità 

• Monitorare periodicamente lo stato di conformità 

• Aggiornare questa dichiarazione in caso di modifiche significative 

  

  

Riferimenti normativi 

• Legge 4/2004 “Disposizioni per favorire l’accesso dei soggetti disabili agli strumenti 
informatici” 

• D.lgs. 82/2022 di recepimento della Direttiva UE 2019/882 (European Accessibility Act) 

• Linee Guida AgID sull’accessibilità degli strumenti informatici 

Ultima modifica: 01/08/2025 
Prossimo aggiornamento previsto: agosto 2026 

 Informazioni sul sito 

• Data di pubblicazione del sito Web: 08/08/2025 

• sono stati effettuati i test di usabilità: si 

• Content Management System (CMS) utilizzato: Wordpress 

• Framework utilizzato: Redux / Bootstrap 

• Sistema operativo: Linux 

Informazioni sulla struttura  

Numero di dipendenti con disabilità presenti nella società: 10 

Numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità:  3 


